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AVVISO PUBBLICO

Bando pubblico per il reclutamento di esperti esterni
anno scolastico 2011/2012

Oggetto: Reclutamento esperto esterno progetti finanziati con fondi comunali

                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto  l’accordo di collaborazione sottoscritto in data 24/01/2012 dalla Scuola Media “N.Nasi” e  dal 
Comune di Trapani – Settore 4° ;
- Visti il  D.I. 44/2001 e D.A. 859/2001 concernenti  le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;
- Visto il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modificazioni (Codice dei contratti
pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE/ e 2004/18/CE);
- Visto il Regolamento d’Istituto per l’acquisizione in economia di servizi e forniture;
- Viste le delibere degli Organi Collegiali;
- Considerato che per la realizzazione dei progetti si rende necessario procedere all’individuazione di
personale <esperto> cui conferire contratti di prestazione d’opera intellettuali occasionali per lo
svolgimento di attività inerenti i progetti per l’ anno scolastico 2011/2012;
                                                                              INDICE
La seguente procedura  di selezione pubblica per titoli per il reclutamento di 3 esperti esterni alla scuola per i 
corsi sottoindicati:

Disponibilità Titolo progetto Personale richiesto Destinatari
( studenti - classi)

N° ore

r Sportello
d’ascolto:

interventi per le
scuole

secondarie di
primo grado”

   Esperto in psicologia 
dell’età evolutiva  in

possesso di
laurea in

psicologia con consolidata 
esperienza 

sulla  prevenzione del 
disagio scolastico e  con 
competenze psicologiche 

e relazionali. 

Genitori e
alunni della

Scuola
Secondaria di

primo grado N.Nasi

60
(Durata: 12 
settimane / 

incontri 
pomeridiani)

mailto:tpmm00400n@istruzione.it
mailto:medianasitp@tin.it


r Prevenzione 
tabagismo a 

scuola 

  Esperto in psicologia 
con competenza ed 
esperienza in tema di 
tabagismo

Alunni delle classi seconde
della Scuola

Secondaria di
primo grado N.Nasi

16
(Durata: 4 
settimane / 

incontri 
antimeridiani)

r Rispetto e cura 
dell’ambiente 
intorno a me 

 Esperto  in recupero e 
salvaguardia 
dell’ambiente 
naturalistico (giardino 
scolastico)

Alunni della
Scuola

Secondaria di
primo grado N.Nasi a rischio 

dispersione

23
(Durata:  6 
settimane / 

incontri 
antimeridiani)

N. 1 - FUNZIONI DELL’ESPERTO ESTERNO ALLA SCUOLA
L’ “Esperto esterno alla scuola” deve provenire dal mondo delle professioni, dei mestieri, delle imprese, ecc. E’ escluso 
che l’ esperto esterno  possa essere un docente in servizio presso un’  istituzione scolastica.
L’Esperto Esterno deve possedere le professionalità richieste per il particolare percorso formativo prescelto ed è pertanto 
indispensabile una specifica competenza relativa ai contenuti del progetto.

N. 2 - CRITERI DI PARTECIPAZIONE E DI SELEZIONE
Per la scelta degli Esperti Esterni si seguiranno i seguenti criteri:

1) Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente bando di selezione 
con allegato curriculum vitae in formato europeo sottoscritto;

2) Avere esperienza specifica nel settore per cui si presenta la candidatura;
3) Maggior punteggio desunto dalla griglia di valutazione  riportata nel bando;
4) A pari punteggio il candidato che abbia la più giovane età.
5) Rotazione incarichi onde evitare di concentrare più incarichi sulla stessa persona, al fine di un massimo 

coinvolgimento del personale nelle attività previste dal bando .

La valutazione terrà conto dell’adeguatezza e rilevanza dei titoli (tutti i titoli devono essere pertinenti alle tematiche del 
progetto), dell’esperienza nel settore.
Una documentazione incompleta e/o non conforme a quanto richiesto determina l’automatica
esclusione del candidato.
La graduatoria di merito con relativo punteggio verrà approvata e resa pubblica dal Dirigente mediante affissione all’Albo 
dell’Istituto e pubblicazione sul sito Web dell’Istituto.
Avverso la graduatoria, è ammesso ricorso entro 6 giorni dalla data di pubblicazione.

N. 3 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
I candidati interessati dovranno far pervenire all’Ufficio di Protocollo dell’Istituto, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
7 febbraio 2012 ( non fa fede il timbro postale) la seguente documentazione:
1) La domanda di partecipazione, conforme al modello allegato al bando  B.1
2) Curriculum vitae in formato europeo.
I candidati interessati a concorrere per incarichi in più corsi dovranno produrre una sola domanda di partecipazione, 
recante l’elenco di tali corsi .Il personale individuato quale Esperto Esterno stipulerà con il Dirigente Scolastico un 
contratto di prestazione d’opera occasionale.

N. 4 – COMPENSI
Il compenso degli Esperti Esterni, secondo quanto definito dall’accordo , è fissato in € 30  per ora, omnicomprensivo di 
oneri contributivi , fiscali, previdenziali.
Il compenso sarà corrisposto a consuntivo dell’attività svolta, dopo la consegna da parte dell’esperto della relazione finale 
sull’attività svolta  e ad assegnazione dei fondi specifici da parte dell’Ente Locale.

N. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi della legge n. 196 del 2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Scuola Secondaria di primo grado 
di Trapani esclusivamente per le finalità connesse alla selezione per la conduzione del rapporto di collaborazione. Il 
conferimento di tali dati alla Segreteria amministrativa dell’Istituto è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione,pena l’esclusione dalla selezione.



N. 6 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al 
conferimento dei contratti di prestazione d’opera .
  La selezione delle domande verrà effettuata  a seguito di comparazione dei curriculum vitae, sulla base della seguente 
tabella:

TITOLO  PUNTI PER TITOLO  PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea  specifica  vecchio 
ordinamento/Magistrale

               15             15

Laurea Specifica Triennale               10            10
Diploma Scuola Secondaria                 5              5
Altra Laurea                 5              5
Master                 3              3
Dottorato di ricerca                 3              3
Corsi  perfezionamento  con  esame 
finale

                1              1

Abilitazione  insegnamento  scuola 
secondaria

                1              1

Esperienza  di  insegnamento  studenti 
scuola secondaria 1° grado 

                1 per ogni anno      --------------------------

Esperienza  specifica  coerente  con 
l’incarico da conferire 

               1 per ogni anno    ------------------------------

Il presente bando viene affisso all’Albo di questo Istituto in data  27 gennaio 2012, pubblicato  sul sito Web dell’Istituto  
per  la massima diffusione  e diramato a tutti gli istituti scolastici del territorio.   
    
                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                           F.to   SARA LA ROCCA
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